
 
 
 
 
 

คำสั่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที ่๐๒๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
............................................... 

                     เพื่อเป็นการเห็นสมควรให้มีคำสั่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  เรื่อง  การกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๖  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๑๒) ของคำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามที่ ๑๒๙๕/๒๕๖๖  เรื่อง มอบหมายงานและมอบอำนาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ลงวันที่ ๗  มีนาคม  ๒๕๖๖  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๗  วันที่  ๒๗  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๗  จึงออกคำสั่งคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อกำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้
ดังนี้ 
    ข้อ  ๑  ตามคำสั่งนี้  บุคลากรสายวิชาการ  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจำ  สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
    ข้อ  ๒  ให้บุคลากรสายวิชาการ  พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งให้เป็นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
เรื่อง  การกำหนดความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานสำหรับแต่งบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
    ข้อ  ๓  ให้บุคลากรสายวิชาการ  พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
สมรรถนะและค่านิยมเพิ ่มเติมในการจัดการเรียนการสอน  ที่สอดอคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  ดังนี้ 
      ๑)  ออกแบบและส่งมอบหลักสูตรการสอนและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน 
      ๒)  การใช้วิธีการสอนและการเรียนรู้ที่หลากหลายและเลือกได้มากที่สุด 
และวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
      ๓)  พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
      ๔)  การติดตามและประเมินผลการสอนของตนเองและประเมินหลักสูตรที่
เปิดสอน    
      ๕)  สะท้อนถึงแนวทางการสอนของตนเอง 
      ๖)  ด้านการวิจัยและให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒/ข้อ ๔ การรายงานผลการดำเนินงาน.../ 

 



๒ 
 

 
       
   ข้อ  ๔  การรายงานผลการดำเนินงานตามสมรรถนะเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอน
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  ให้รายงานตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้   
   ข้อ  ๕   ให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตร  วางแผนการกำหนดรูปแบบและ
จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้ความสามารถ   
ทักษะ  สมรรถนะ  และค่านิยมเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนตามข้อ  ๓ 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖๗  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรัช  อารีราษฎร์) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ประธานคณะกรรมการประจำคณะ 

 

 



เอกสารแนบท้ายคำสั่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ ๐๒๘/๒๕๖๗ 
เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามสมรรถนะเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอน   

สำหรับุคลากรสายวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
****************************** 

ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 
ชื่อ - สกุล  ผู้ขอรับการประเมิน  ................................................................................................... ...................... 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ..........................................................................  สังกัดสาขาวิชา  .............. ..................... 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ส่วนที่  ๒  รายงานผลการดำเนินงานตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 
รายการสมรรถนะท่ีรับการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

๑) ออกแบบและส่งมอบหลักสูตรการ
สอนและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน 

  

๒)  การใช้วิธีการสอนและการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเลือกได้มากที่สุด 
และวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพ่ือให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  

๓)  พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย 

  

๔)  การติดตามและประเมินผลการ
สอนของตนเองและประเมินหลักสูตรที่
เปิดสอน    

  

๕)  สะท้อนถึงแนวทางการสอนของ
ตนเอง 

  

๖)  ด้านการวิจัยและให้บริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

       
ส่วนที่  ๓  ข้อเสนอแนะของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ หรือ ประธานสาขาวิชา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................ .... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ...............................................  

 
ลงชื่อ  .............................................................. 
(..................................................................) 
ตำแหน่ง  ...................................................... 

วันที่  ....................... เดือน  ..........................  พ.ศ.  .....................................    



๔ 
 

ส่วนที่  ๔  สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................. ........................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................. .............................................................................. .......... 
..............................................................................................................................................................................
     
       

ลงชื่อ  ........................................................... (ผู้รับการประเมิน) 
(........................................................................) 
ตำแหน่ง  ............................................................. 
วันที่  ...............  เดือน  .................  พ.ศ.  ............... 

ลงชื่อ  ........................................................... (ผู้ประเมิน) 
(........................................................................) 
ตำแหน่ง  ............................................................. 
วันที่  ...............  เดือน  .................  พ.ศ.  ............... 

 


