
แบบฟอร์มสาํรวจข้อมูล เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี  (ฝึกภายใน) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คําชี้แจง  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร มีวัตถปุระสงค์
เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกภายนอก)  ทั้งน้ีการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้อยู่ในช่วง 1 ภาคการศึกษา  จํานวนช่ัวโมงฝึกรวมไม่น้อยกว่า  110  ช่ัวโมง 
1. ข้อมูลนักศึกษา 

ช่ือนักศึกษา…………………………………………………... สกุล…………………………………………..………………………… 
รหัสนักศึกษา …………………………………………………สาขาวิชา....................................................................... 

2. ข้อมูลหน่วยงานเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
ช่ือหน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ ……………หมู่……………….ถนน ………………………... ซอย……………………..ตําบล …….……………………….  
อําเภอ ……………………..…………จังหวัด ……………………….……………..  รหัสไปรษณีย์ …………………………… 
โทรศัพท์…………….…………….โทรสาร……………………………. E-mail…………………………………….……………… 
หน่วยงานราชการ      หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ     หน่วยงานเอกชน 
ประกอบการเก่ียวกับ………………………………………………..……………………………………………………..…………… 
ช่ือผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………………………....ตําแหน่ง………………………………..………… 
แผนกที่นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน.………………………………………………………….……………….……………………… 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………………………………... 
..................................................................................................................................................................... 
วันที่ปฏิบัติงาน [  ] จันทร-์ศุกร์ [  ] เสาร์-อาทติย์   [  ] อ่ืนๆ……………………………………………..…… 
ค่าตอบแทน  [  ] ไม่ม ี    [  ] มี……………………..บาท/วัน หรือ บาท/เดือน หรือ ตามปริมาณงาน 

 
 
อาจารย์ฝ่ายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

[  ] อนุญาตใหเ้ตรียมฝึกฯ [  ] ไม่อนุญาตให้เตรียมฝึกฯ เน่ืองจาก………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ............................... ......./................./............  (อาจารย์ฝ่ายฝึกฯ) 


