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คํานํา 
 

คูมือการออกฝกประสบการณวิชาชีพฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือประโยชนในการประสานงานระหวาง
นักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ โดยไดรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับแนวความคิด และ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพตลอดจนแบบฟอรมตาง ๆ ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยางตอเนื่องโดยแบบฟอรมทุกฉบับ นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกคนจะตองสงกลับคืน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ซ่ึงการสงเอกสารดังกลาวจะเปนคะแนนสะสมใหนักศึกษาเปนแนวทางที่ดีในการเขียนรายงาน
การออกฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาทุกคน 

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 
นักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาและผูที่เกี่ยวของตอไป 

 
 

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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การฝกประสบการณวชิาชีพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพวิชาการสาขาตาง 
ๆ เปนกิจกรรมที่นักศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ที่มีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดพัฒนาความรู  ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติควบคูกันไปในสภาวะ
แวดลอมที่เปนจริง  ชวยใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงดวยตนเอง 

1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพ 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจในลักษณะงานของหนวยงานตาง ๆ ที่สอดคลองกับวิชาการ
สาขาวิชาชีพของตน 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถแกปญหาและพัฒนางานของตนเองใหดียิ่งขึ้นได 

5. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสรางงานใหกับตนเองได 
6. เพ่ือใหนักศึกษาเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

7. เพ่ือใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 

8. เพ่ือใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตองานตามสาขาวิชาชีพของตน 

2. ขอบขายของงานการฝกประสบการณวชิาชีพ 
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษามุงใหนักศึกษาไดฝกงานในลักษณะงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพที่

ตนเองกําลังศึกษาอยูซึ่งบางสาขาวิชาชีพมีลักษณะงานกวางขวางมากนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติใหครอบคลุม
ทุกลักษณะงานในเวลาอันจํากัดจึงใหโอกาสนักศึกษาเลือกฝกปฏิบัติงานที่นักศึกษาสนใจและประสงคจะ
แสวงหาประสบการณใหกวางขวางยิ่งขึ้นทั้งน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ
และอาจารยผูรับผิดชอบในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

3. การนิเทศงาน 
การนิเทศงานเปนกระบวนการแนะนําชวยเหลือการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาเพ่ือใหปฏิบัติ

หนาที่ใหดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

3.1  ลักษณะของการนิเทศ 
 การนิเทศงานมีหลายลักษณะตั้งแตการเตรียมตัวนักศึกษาจากสาขาวิชาการปฐมนิเทศกอนการฝก

ประสบการณวิชาชีพการประชุมแนะนําเปนกลุมการซักถามพูดคุยเปนรายบุคคลการแนะนําเอกสารและการ
เสาะแสวงหาความรูความสามารถเพิ่มเติมการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพการปจฉิมนิเทศ
รวมทั้งวิธีการอื่นๆที่จะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 
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3.2ผูนิเทศนักศึกษา 
 ผูทําหนาทีนิ่เทศงานแกนักศึกษาเรียกวา  “ผูนิเทศ”  ซึ่งมีอยู  2  ฝายคือ 
 3.2.1 ผูนิเทศฝายหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

หมายถึงหัวหนาหนวยงานที่นักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน 

  3.2.2ผูนิเทศฝายมหาวิทยาลยั 
หมายถึงอาจารยจากภาควิชาหรือสาขาวิชาที่สงนักศึกษาออกฝกประสบการณหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากภาควิชา / สาขาวิชา 

3.3 จํานวนครั้งในการนิเทศ 
จํานวนคร้ังในการนิเทศนักศึกษาอยูในดุลยพินิจของผู นิเทศฝายมหาวิทยาลัยฯและผูนิเทศฝาย

หนวยงานจะกําหนดขึ้นทั้งน้ีควรจะไดรับการติดตอประสานงานกันโดยตลอด 

3.4 การบันทกึการนิเทศ 
ผูนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสองฝายควรบันทึกการนิเทศงานหรือแสดงขอคิดเห็นเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานของนักศึกษาในแบบบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพประจําวันของนักศึกษาซ่ึงนักศึกษาทุก
คนจะตองมีแบบบันทึกประจําวันน้ี 

4. การประเมินผล 
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาผูนิเทศทั้งสองฝายจะประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
4.1การบันทึกการประเมินผล 
 4.1.1  ผูนิเทศฝายฝก บันทกึขอมูลการประเมินผลลงในแบบประเมินผลตามแบบฟอรมในเอกสารน้ี 
 4.1.2  ผูนิเทศฝายสถาบันบันทึกขอมลูการประเมินผลในแบบประเมินผลตามแบบฟอรมในเอกสารน้ี 

4.2  กําหนดการสงแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 แบบประเมินผลจะอยูในคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศกอนจะถึงวัน
สิ้นสุดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพสํานักงานเลขานุการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจะแจงกําหนดวันที่
ขอรับแบบประเมินผลคืนจากหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพใหทราบ 
 
5.  บทบาทหนาทีข่องบุคคลที่ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1  บทบาทหนาทีข่องผูนิเทศฝายหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 5.1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษากอนเร่ิมฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานเพื่อชี้แจงใหนักศกึษาทราบ
ถึงลักษณะงานการบริหารงานในหนวยงานและระเบียบหรือขอปฏิบัติตางๆที่นักศึกษาจะตองยึดถือปฏิบัติ 
 5.1.2 ทําการนิเทศงานแกนักศึกษาโดยใหคําแนะนําปรึกษาในงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติชี้แจงขอบกพรองของนักศึกษาและชวยแกไขปญหาอันอาจจะเกิดขึ้น 

5.1.3ควบคุมดูแลความประพฤติของนักศึกษาและใหความคุมครองรักษาความปลอดภัยแกนักศึกษา
ตามสมควร 

5.1.4ประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษา 
5.1.5 ประสานงานกับสถาบันฯและผูนิเทศฝายมหาวิทยาลยัฯ 
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5.1.6 ชวยแนะแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือวิธีการปรับปรุงแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.2  บทบาทหนาทีข่องผูนิเทศฝายสถาบันฯ 
 5.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษากอนจะออกฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามสาขาวิชาชีพ 
 5.2.2 ทําการนิเทศนักศึกษาโดยไปเยี่ยมนักศึกษายังหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพเปนคร้ังคราว
ตามความเหมาะสมเพ่ือใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาติดตามผลการฝกปฏิบัติงานและควบคุมดูแลความ
ประพฤติและพฤติกรรมตางๆของนักศึกษารวมทั้งชวยแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 
 5.2.3 ไปเยี่ยมผูนิเทศฝายหนวยงานเปนคร้ังคราวตามความเหมาะสมเพื่อรับทราบถึงพฤติกรรม
ตางๆของนักศึกษาและขอเสนอแนะตางๆจากหนวยงาน 
 5.2.4 ประชุมสัมมนานักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชพีตามความเหมาะสม 
 5.2.5 ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา 
 5.2.6 ประสานงานระหวางสถาบันฯหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 5.2.7  รวบรวมขอคดิเห็นขอเสนอแนะตางๆเก่ียวกับการฝกประสบการณฯ 
 5.2.8 หาแนวทางพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

5.3   บทบาทหนาทีข่องนักศึกษา 
  5.3.1 เขารับการปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและการสัมมนาทุกคร้ัง 
  5.3.2 ตองฝกปฏิบัติในงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดความรูความสามารถและสรางเสริม
ประสบการณแกตนเอง 
  5.3.3 ตองบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพของตนเองเปนประจําทุกวันลงในแบบบันทึกการฝก
ประสบการณวิชาชีพประจําวัน 
  5.3.4 มีความสนใจตั้งใจปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบในหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
  5.3.5 สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพและผูที่เก่ียวของ 
  5.3.6 มีความรวมมือที่ดีกับหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
  5.3.7 ประพฤติตนอยูในระเบียบขอบังคับของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
  5.3.8 ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยฯ 
  5.3.9 ปฏบิตัิตามระเบียบของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพตามขอ 6 
6.   ระเบียบปฏิบัติของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 6.1 ระเบียบการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 6.1.1 ตองเขาประชุมอบรมปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและสมัมนาตามที่คณะฯ กําหนดไว 
 6.1.2 ตองมีเวลาฝกประสบการณวิชาชีพไมนอยกวารอยละ80 ของชวงเวลาฝกประสบการณ
วิชาชีพทั้งหมด 
 6.1.3 นักศึกษาที่จะผานการฝกประสบการณวิชาชีพตองผานการวัดผลประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพทีค่ณะฯกําหนด 
 6.1.4 ตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 6.1.5 ตองปฏิบตัติามระเบยีบขอบังคบัของคณะฯ 
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 6.1.6 ตองไมมีความผิดตามกําหนดสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไวเปนพิเศษ
ซ่ึงถือวาจะไมใหผานการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสงตัวกลับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามคือ 

1) ประพฤตเิสื่อมเสยีดานชูสาว 
2) ยักยอกขโมยทําลายทรัพยสินของผูอื่น 
3) ดื่มสุราเสพยาเสพตดิในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
4) เลนการพนันในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
5) ยยุงปลกุปนทางการเมืองกอใหเกิดความไมสงบทางการเมือง 

 6.2 การลงเวลาปฏิบัติงาน 
6.2.1 นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานใหทันตามเวลาที่หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกําหนดและ

ไมกลับกอนเวลาที่ฝกประสบการณวิชาชีพกําหนด 
6.2.2 นักศึกษาจะตองเซ็นชื่อลงเวลามาและกลับในบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานตามที่สํานักงาน

ประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพกําหนดไวหรือปฏิบัติตามวิธีการลงเวลามาและกลับตามที่หนวยงานที่
นักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพกําหนดใหปฏิบัติ 

 6.2.3 หากมีเหตุจําเปนตองลาหยุดการฝกประสบการณวิชาชีพตองชี้แจงเหตุผลและใชแบบที่
คณะฯกําหนดใหเทาน้ัน 
7.   การแตงกายของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตองแตงกายชดุนักศกึษาของมหาวิทยาลยัเทาน้ัน 

แนวทางการบันทกึเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพ 
  
 การบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณคาตอการฝกของนักศึกษาโดยตรง และเปนสิ่งที่จําเปนยิ่ง
ในขณะฝกประสบการณวิชาชีพเพราะชวยใหนักศึกษา(ผูฝกงาน)  ไดมีโอกาสใครครวญ  ตรวจตราสรุปผลงาน  
และไดรับคําขอคิดเห็นอันจะเปนประโยชนตอนักศึกษา  ตลอดชวงการฝกประสบการณวิชาชีพและเม่ือสําเร็จ
การศึกษาไปแลว นักศึกษาควรถือปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังน้ี 

1. จงบันทึกดวยขอความอานเขาใจงายและเปนความจริงอยางสม่ําเสมอ 
2. เม่ือบันทึกเสร็จตองลงนามกํากับ  แลวเสนอผูควบคุมการฝกงานลงนามรับรอง หรือเสนอขอแนะนํา

ทุกคร้ัง 
3. เสนอบันทึกเมื่ออาจารยสาขามานิเทศ  หรือตรวจแวะเยี่ยม 
4. พยายามบันทึก  และจัดทําใหสะอาดเรียบรอย  และมีขั้นตอนการนําเสนอความคิด 
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ขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
 
 
1. ขอมูลทัว่ไป 

1.1   ชื่อนักศึกษา………………………………………………….. สกุล………………………………………………………………. 
 รหัสนักศึกษา ……………….………………………เลขที่บตัรประจําตัวประชาชน …………………………………… 

ชื่อภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
1.2   นักศึกษา   (  )    ปกต ิ (  )    กศ.บป.   
 ระดับ (  )   ปริญญาตรี 4 ป (  )   ปริญญาตรี 2 ป(ปริญญาตรี 4 ป เทยีบเขาศกึษา) 

สังกดัสาขาวิชา………………………………………..……….คณะ……………………………………….…………………..
เกดิวันที…่..………เดือน…………………....……… พ.ศ.……..….. ศาสนา ………..……… กรุปเลือด ..…...……. 

1.3   ที่อยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………….………..………. 
บานเลขที ่ ……… หมูที ่ …………… ซอย / ถนน ………………………...ตําบล …….……………………………. 
อําเภอ ……………………………จังหวัด …………………..  รหัสไปรษณีย ………………….โทร …………………… 
  E-mail : ……………………………………………………………………………….……………………………………………… 
บุคคลทีส่ามารถตดิตอได (กรณีฉกุเฉิน) 

ที่อยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………….………..………. 
บานเลขที ่ ……… หมูที ่ …………… ซอย / ถนน ………………………...ตําบล …….……………………………. 
อําเภอ ……………………………จังหวัด …………………..  รหัสไปรษณีย ………………….โทร …………………… 
  ความสัมพันธ……………………………………………………………………………………………………….………..………. 

 1.4   ชื่อบดิา…………………………………………………………..  อาชีพ………………………………………………….. 
ชื่อมารดา  ………………………………………………………….. อาชพี  …………………………………………………… 

ที่อยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………….………..………. 
บานเลขที ่ ……… หมูที ่ …………… ซอย / ถนน ………………………...ตําบล …….……………………………. 
อําเภอ ……………………………จังหวัด …………………..  รหัสไปรษณีย ………………….โทร …………………… 

1.5   ชื่ออาจารยทีป่รึกษา/ผูรับผิดชอบ   ……………………………………….……………….………………..…………..   
ที่อยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………….………..……… 
บานเลขที ่ ……… หมูที ่ …………… ซอย / ถนน ………………………...ตําบล …………...……………………. 
อําเภอ ……………………………จังหวัด …………………..  รหัสไปรษณีย ………………….โทร ……..…………… 

   E-mail address : ………………..……………………………………………………………………………………………… 
1.6 ประสบการณและความสามารถ 

1.6.1    ………………………………………………………………....…………………………………………………………….. 
1.6.2    ………………………………………………………………....…………………………………………………………….. 
1.6.3    ………………………………………………………………....…………………………………………………………….. 

1.7 โรคประจําตัว (ถามี) ……………………………………………..………………………………………………………………… 
 

2. ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
 

รูปถาย 
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2.1 ชื่อหนวยงานออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
ชื่อ  …………………….…………………………………..…………..………………………………………………………………… 

ที่อยูปจจุบัน……………….………………….………………..…………………………………………………….….…..……… 
เลขที่  …….….… หมูที ่ …….……… ซอย / ถนน ……………………………...ตําบล ……………..…………………. 
อําเภอ ……………..………จังหวัด …………..………….……..  รหัสไปรษณีย ……..……….โทร ……..…..………… 
  Website: ……………………………..…………………………………………………………………………………..………… 

2.2 ชื่อหัวหนาหนวยงานออกฝกประสบการณวิชาชพี 
ชื่อ…………………….…………………………………..…………..………………………………………………………………… 
ตําแหนง  …………………………………………..…………………………………  โทร. ……………………………………… 

2.3 ชื่อผูควบคมุการออกฝกประสบการณวิชาชีพ/ผูนิเทศฝายหนวยงานออกฝกฯ 
ชื่อ…………………………………………………………………………….…..…………..………………………………………… 
ตําแหนง  …………………………………………..…………………………………  โทร. ……………………………………… 

2.4  หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของหนวยงานฝก(ฝายทีส่ังกดั) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. รูปภาพแผนที่การเดินทางของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
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4.  ขอมูลเกี่ยวกับสถาบัน 
4.1  ชื่อสถานศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

โทร.  043-020-227โทรสาร043-723-191 
เลขที่  80  ถนนนครสวรรคตําบลตลาดอําเภอเมืองจังหวัดมหาสารคาม 44000 

4.2 ชื่อผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรปภา  อารีราษฎรตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.3 ชื่ออาจารยนิเทศการออกฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4.3.1   ชื่อ ………………….………………………………….……  ตําแหนง……………………………………………… 
4.3.2   ชื่อ ……………….…………………………………….……  ตําแหนง……………………………………………… 

5.  ขอมูลเกี่ยวกับการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
5.1 ลักษณะงานออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.1     ……………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
5.1.2 ……………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
5.1.3     ……………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
5.1.4     ……………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
5.1.5 ……………………………………………………..…………………………………………………………………………. 

5.2 ชวงเวลาการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
ตั้งแตวันที…่……. เดือน  ……………….. พ.ศ  …………ถึงวันที ่…………เดือน ………………..  พ.ศ. ………… 

 
     (ลงชื่อ)  …………………………………………………….. นักศกึษาออกฝกฯ 
      (…………………………………………………….) 
     วันที ่………. เดือน ……………... พ.ศ…………. 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………….……………อาจารยที่ปรึกษา/ผูรับผดิชอบ 
(……………………………………………………..) 
วันที ่ ……………..  เดือน ……………………………… พ.ศ.  ……………… 
 
 

 

(ลงชื่อ) ……………………………………………………ประธานสาขาวิชา 
(……………………………………………………..) 
วันที ่ ……………..  เดือน ……………………………… พ.ศ.  ……………… 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………………………..………คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรปภา  อารีราษฎร) 

วันที ่ ……………..  เดือน ……………………………… พ.ศ.  ……………… 

  



หนาที่ | 11 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทกึการปฏิบัติงานประจําวัน 
ของนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
วันที/่เดือน/ป รายงานการปฏิบัติงาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 12 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดือน/ป รายงานการปฏิบัติงาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 13 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดือน/ป รายงานการปฏิบัติงาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 14 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดือน/ป รายงานการปฏิบัติงาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 15 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดือน/ป รายงานการปฏิบัติงาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 16 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 17 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 18 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 19 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 20 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 21 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



หนาที่ | 22 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที/่เดอืน/ป รายงานการปฏิบตังิาน ลงช่ือผูนิเทศฝายหนวยงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
ลงชื่อ …………………………………………..  ผูบันทึก ( นักศึกษา) 

 



หนาที่ | 23 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทกึการนําความรูที่ไดรบัไปปฏบิัติงานจริงของนักศึกษา 
 

ช่ือนักศกึษา ……………………………….………………………   รหัสประจําตัวนักศึกษา ………….……………………..  

สถานทีอ่อกฝกประสบการณวิชาชีพ……………………………………………………………………….…………………… 
สาขาวิชา……………………………………………………..………ระดับ ……..................……………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
  

 
ลงชื่อ ………………………..……………………………….. 
(……………………………………………………..) 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
 
 
 



หนาที่ | 24 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกของอาจารยนิเทศ 
 

ช่ือนักศกึษา ……………………………….………………………   รหัสประจําตัวนักศึกษา ………….……………………..  

สถานทีอ่อกฝกประสบการณวิชาชีพ……………………………………………………………...…………………………… 
คร้ังที ่ วัน-เดือน-ป รายการนิเทศ อาจารยนิเทศ 
    

 



หนาที่ | 25 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกของอาจารยนิเทศ 
 

ช่ือนักศกึษา ……………………………….………………………   รหัสประจําตัวนักศึกษา ………….……………………..  

สถานทีอ่อกฝกประสบการณวิชาชีพ……………………………………………………………...……….…………………… 
คร้ังที ่ วัน-เดือน-ป รายการนิเทศ อาจารยนิเทศ 
    

 
  



หนาที่ | 26 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอคิดเห็นของผูนิเทศประจําหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)  ……………………………………………  ผูนิเทศ 
 

ขอคิดเห็นของผูนิเทศฝายมหาวทิยาลัยฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)  ……………………………………………  ผูนิเทศ 



หนาที่ | 27 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
***************************************************** 

 

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 เกณฑการประเมินผลกําหนดระดบัคะแนนเปน  6  ระดับดงัน้ี 
    A หมายถึง  90-100   

B+ หมายถึง  80-89 
    B     หมายถึง  70-79   

C+ หมายถึง  60-69 
    C     หมายถึง 50-59   

F หมายถึง  คะแนนต่ํากวา 50 
 
 การประเมินผลรายงานวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ถาไดคะแนนต่ํากวา “C” ถือวาสอบตก นักศึกษา
ตองลงทะเบียนและเรียนใหม ถาไดรับการประเมินรายวิชาดังกลาว ต่ํากวา “C” เปนคร้ังที่สอง ใหนักศึกษาผู
น้ันพนสภาพการเปนนักศึกษา (คูมือนักศึกษา 2542, ขอบังคับสภาประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วา
ดวยการประเมินผลกรศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2541 : 68-72) 

 
  



หนาที่ | 28 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินผลของผูนิเทศประจําหนวงงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ผูรับการประเมิน  ชือ่-สกุล   ......................................................................................  รหัสนักศึกษา ................................................. 
 

 การประเมินผล ใหหัวหนาฝกประสบการณวิชาชีพที่รับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพหรือผูที่
หัวหนาฝกประสบการณวิชาชีพมอบหมายใหเปนผูประเมินผล ทําการประเมินผลการฝกฯ โดยถือเกณฑรอยละ 
60 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ลําดับ การดําเนินการ คะแนะเต็ม คะแนนประเมิน 

1 ความถูกตองและคุณภาพของงาน 5  

2 ความรับผดิชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 5  
3 การใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค 5  
4 การรับรูและความเขาใจในการปฏบิตัิงาน 5  
5 มนุษยสัมพันธ 5  
6 การแตงกาย 5  
7 ไหวพริบปฏภิาณในการแกปญหา 5  
8 กิริยา วาจา มารยาท 5  
9 ความซ่ือสตัย 5  
10 ความสามารถในการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 5  
11 การใฝรูตอสิ่งใหม ๆ  5  

   12 ความขยันการเอาใจใสตองาน 5  
รวม 60  

 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..ผูประเมิน 
(……….……………..…………………………….) 

     ตาํแหนง…………………….……………………………………. 
      วันที…่…………….เดือน………………..…………….พ.ศ………………… 



หนาที่ | 29 
 

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินผลของอาจารยนิเทศครั้งที่ 1 
 

ลําดับ การดําเนินการ คะแนะเต็ม คะแนนประเมิน 

1 ความเขาใจในการทํางาน 4  

2 เวลาในการปฏิบตัิงาน 4  
3 การนําความรูมาใชในหนวยงาน 4  
4 การแตงกาย 4  
5 ความมีน้ําใจ 4  

รวม 20  
 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..ผูประเมิน 
(……….……………..…………………………….) 

    ตําแหนง…………………….……………………………………. 
      วันที…่…………….เดือน………………..…………….พ.ศ………………… 
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การประเมินผลของอาจารยนิเทศครั้งที่ 2 
 

ลําดับ การดําเนินการ คะแนะเต็ม คะแนนประเมิน 

1 ความเขาใจในการทํางาน 4  

2 เวลาในการปฏิบตัิงาน 4  
3 การนําความรูมาใชในหนวยงาน 4  
4 การแตงกาย 4  
5 ความมีน้ําใจ 4  

รวม 20  
 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..ผูประเมิน 
  (……….……………..…………………………….) 

    ตําแหนง…………………….……………………………………. 
    วันที…่…………….เดอืน………………..…………….พ.ศ………………… 
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การประเมินผลสรุปรายงานการฝกประสบการณวชิาชีพ 
 

เพ่ือใหความสมบูรณตอการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาตองทํารายงานเปนรายบุคคลจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพและนําเสนอเลมรายงานใหอาจารยประจําวิชาเปนผูตรวจสอบและเก็บรวบรวมสงให
คณะฯ  

 
รูปแบบรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา 

รายงานแตละเลมประกอบไปดวยรูปแบบตอไปนี ้
1. สวนประกอบตอนตน ใชรูปแบบตามคูมือการเขียนเอกสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2540 ดังน้ี ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ บัญชีตาราง บัญชีภาพประกอบ 
2. บทนํา 

2.1 ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 
2.2 วัตถุประสงคในการฝกงานในหนวยงานที่ฝก 
2.3 โครงสรางและลกัษณะการทํางานของหนวยงานทีฝ่ก 

3. ผลการปฏบิตัิงาน 
3.1  รายงานการฝกประสบการณที่ไปทําการฝกประสบการณวิชาชีพ 
3.2  ปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพและแนวทางแกไขปญหา 
3.3  ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชพี 
3.4  ประสบการณที่ไดรับในดานตาง ๆ  
3.5  สรุปปญหาและขอเสนอแนะในการฝกประสบการณวิชาชีพในคร้ังนี ้

4. เอกสารอางอิง 
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สรุปผลการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
ขอมูลนกัศกึษา 

ชื่อนักศึกษา………………………………………………….. สกลุ………………………………………………………………. 
ชื่อภาษาอังกฤษ …………………………………………………………………………………………………………………… 

 รหัสนักศึกษา ……………….………………………เลขที่บตัรประจําตัวประชาชน …………………………………… 
นักศึกษา   (  )    ปกต ิ (  )    กศ.บป.   
 ระดับ (  )   ปริญญาตรี 4 ป        (  )   ปริญญาตรี 2 ป 

สังกดัสาขาวิชา………………………………………………..………. คณะ……………………………….………………….. 
เริ่มออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันที…่……. เดอืน…………………..…. พ.ศ.………… ถึงวันที…่……. เดือน…………………..………. พ.ศ.…………  
 
ผลการประเมิน (ใหบันทึกผลการประเมินเพื่อบงบอกถึงผลการประเมินที่ไดรับ) 
 

คะแนนรวม ระดับคะแนน เกรดที่ได 

   
 
 ถาระดับคะแนนตํ่ากวา C ใหระบุเหตุผล 
เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
……………………………….……………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
 

 

 (ลงชื่อ)………………………………..……………………..อาจารยผูประเมิน 
 (………………………………..…………………….…) 

ตําแหนง………………………………..….……………………………. 
 

                                      วันที…่…….เดือน…………………………….พ.ศ………….……… 
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(ตวัอยาง) 
แบบการลา 

เขยีนที…่…………………….…………………………………… 
วันที…่…………เดือน…………………………พ.ศ……………. 

เรื่อง การลาหยดุ 

เรียน …………………………………………................  

 ดวยขาพเจา (นาย, นางสาว, นาง)………..………………………….……นามสกุล………………………………………. 
กําลังอยูในระหวางการออกฝกประสบการณวิชาชีพฯภาคเรียนที…่…………………...……..ป
การศึกษา…………….…………สถานทีอ่อกฝกประสบการณฯ …………………………....………..……………………………… 
มีเหตุจําเปนตองขอลาหยดุพกัการออกฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลา……………………วันตั้งแต
วันที…่…………………………………. ถึง …………………………………………… 

เน่ืองจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)………..…………………………………………..นักศึกษา 
       (……………….…………………………………….) 
 

ความเห็นของหวัหนาหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
 
(ลงชื่อ)………………………………………………………………หนวยงานฝกประสบการณฯ 
          (…………..…………………………………………..) 
    ตําแหนง……………………….………..……………………….. 
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(ตวัอยาง) 
หนังสือสงตัวนักศึกษากลบั 

 

เขยีนที…่…………………………………… 
วันที…่…………เดือน…………………………พ.ศ……………. 

เรื่อง การสงตัวนักศกึษากลบั 

เรียน คณบดคีณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

สิ่งที่สงมาดวย    ใบรับรองการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน ………ชดุ 

 ตามที่สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดสง
นักศึกษาเขารับการออกฝกประสบการณวิชาชีพตามโครงการน้ัน บัดน้ีการออกฝกประสบการณวิชาชีพได
สิ้นสุดลงแลวตามความมุงหมายที่กําหนดไวจึงขอสงนักศึกษากลับมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีตั้งแตวันที่………..…..…..
เดือน………………………พ.ศ. …………...มีรายชื่อดังตอไปนี้  
 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
9. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
10. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………. 
(……………………………………………..) 

ตําแหนง………………………………………….. 
(ประทับตราหนวยงานฝกฯ) 
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(ตวัอยาง) 
หนังสือรับรองการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
เลขที…่…………………………. 
  
 ชื่อหนวยงาน…………………………………………...………………………………………………………………………………. 
ตั้งอยูที่ …………………………………………….หมู ……….ซอย…………..ถนน…………………........ตําบล……………….……... 
อําเภอ……………………………… จังหวัด ………………………………….โทรศัพท ………………….โทรสาร …………………… 
 
 ขอรับรองวา (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………..……………………………………………………………... 
รหัสประจําตัว………………….……………. สาขาวิชา …………………………..………….……ระดับ………………….……………. 
เปนนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดมารับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ในหนาที่ ……………………………………..…………………………..……เปนเวลาทั้งสิ้น…….…...…………..….ชั่วโมง 
ตั้งแตวันที่………. เดือน…………….….…….……. พ.ศ.………… ถึงวันที…่….…. เดือน…..………………….……. พ.ศ.……… 
 

 ผลสัมฤทธิข์องการฝกประสบการณวิชาชีพ อยูในระดับ….…………………….…………ใหไว ณ 
วันที่ ……………….เดือน……………………….พ.ศ. ………………….. 
 
 

 ลงชื่อ ………………….………………………………………. 
 (………….……………………………………………….) 
 ผูนิเทศฝายหนวยงานฝกประสบการณฯ 
 
 
  
 
 
  
(ประทับตราหนวยงานฝกประสบการณฯ) 


